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ONSOZ

Bu rapor Bolim Baskanligimizeca olusturulan komisyonlarca hazirlanmistir. Raporda
bolimiimiiziin meveut durumu degerlendirilmis, gelecege yonelik hedefler ve bu hedeflere
ulagsma dogrultusunda yapilmasi gerekenler konusunda 6neriler gelistirilmeye ¢alisiimistir.

Bilindigi gibi, glinlimiizdeki teknolojik yenilikler biiyiik 6lctide elektrik-elektronik alanindaki
gelismelere dayanmaktadir. Diger disiplinlerdeki gelismeler kendi alanlarindaki bilimsel
calismalarin yani sira Oncelikle kullandiklar elektrikli cihazlardaki yenilik ve gelismelere de
baghdir. Ileri iilkeler bu konulardaki arastirma ve egitim-6gretim ¢alismalarma biiyiik
kaynaklar ayirmakta, sanayi kuruluslar1 ARGE c¢aligmalarina biiyiik destek sunmaktadir.
Ulkemizde ise, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerine siradan béliimler goziiyle
bakilmaktadir. Boliimiimiiz mezunlarinin ¢ok biiylik bir oranda kendi meslekleriyle ilgili is
bulabilmeleri ve oOgretim elemanlarinin iicretlerine kiyasla bu islerden yiiksek {icret
alabilimeleri, bir¢cok iiniversitede oldugu gibi, boliimiimiizde de eleman temininde giigliik
cekilmesine yol agmaktadir. Bunun yani sira kaynak yetersizligi, kaynak kullaniminda
yetkisizlik, akademik asamalarda nesnel ol¢iitlerin bulunmamasi ve akademisyenlerin giinliik
yasam kaygilar1 biiyiik sorun olugturmaktadir.

Ulkemizin gergek anlamda sanayilesmesi, kendi patentlerile iiretim yapabilmesi, kullanacagi
ileri teknolojileri gelistirip liretime doniistiirebilmesi i¢in, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimlerine layik olduklari 6nemin verilmesi hatta bu boliimlerin belirli dlgiilerde ayricalikli
duruma getirilmesi gerekir. Nitekim Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme smavlar1 sonucu ilk
dereceleri alan adaylara tercihleri soruldugunda Elektrik-Elektronik Miihendisligi genelde ilk
sirada yer almaktadir. Bu Ogrenciler aslinda gerceklerin farkinda olarak bu tercihlerini
yapmaktadirlar. Bizim {izerimize diisen gorev, bu ilk tercihleri tiniversitemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimiine yonlendirebilmektir. Yani boliimiimiizii ilk sirada tercih
eden Ogrenci sayisimi artirmaktir. Bunu saglamak i¢in yapilacak islemlerin basinda
boliimiimiiz alt yapisinin revizyonu ile birlikte Ogretim elemani sayisimi da artirmak
gelmektedir. Ancak bu asamalar sonucunda bilimsel arastirmalar istenilen diizeye gelebilecek,
egitim-ogretim kalitesi arzu edilen seviyeye ¢ikacak ve bunlarin sonucu olarak da tercihte ilk
siralara ylikselip daha iiretken bilim adami ve miihendisler yetistirilebilecektir.

Bu stratejik plan yukarida belirtilen hedeflere ulasmak i¢in hazirlanan bir yol haritasidir.

Prof.Dr. Ismail H. ALTAS
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I. DURUM ANALIZi

Buglinkii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii egitim-6gretimine 1969 yilinda Makina-
Elektrik Fakiiltesi biinyesinde Elektrik Miihendisligi Boliimii olarak basladi. Boliimiin ilk
mezunlar1 bes yillik bir egitim-6gretim programi sonucunda Elektrik Yiiksek Miihendisi
unvanina sahip oldular. Sonraki yillarda dort yillik lisans programina gecilerek programi
basariyla tamamlayanlara Elektrik Miihendisi unvani verilmeye baslandi. Boliim, 1982
yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii adimi aldi ve 2547 sayili yasa ile
olusturulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesine baglandi.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii dort yillik programiyla lisans (Miihendislik)
egitimi vermektedir. Ogrenciler 7. yariyilda "Elektrik ve Kontrol" ile "Elektronik ve
Haberlesme" kollarindan birini segerler. Bu kollardan mezun olan 6grencilere Elektrik-
Elektronik Miihendisi unvani verilir. 1998-1999 G&gretim yilina kadar Elektrik kolu
mezunlarina sadece Elektrik Miihendisi, Elektronik-Haberlesme kolu mezunlarina da sadece
Elektronik Miihendisi unvanmin verildigi uygulamadan Yiiksek Ogretim Kurumunun da
uygun goérmesiyle vazgecilmis ve her iki dal mezunlarina da artik Elektrik-Elektronik
Miihendisi olarak ortak bir unvan verilmesi kararlastirilmistir.

Boliimiimiiziin yiiriittigli egitim-6gretim faaliyetini yakindan etkileyen ¢esitli unsurlar
asagida sunulmaktadir.

1. iC UNSURLAR

Boliimiin mevcut durumu itibartyla giiclii (olumlu) yonleri ve zayif (yetersiz) yonleri ile ilgili
olarak yapilacak degerlendirmede iiniversitemizin diger birimleri ile paralel olan veya farkl
olan cesitli 6zellikler ortaya konulacaktir.

1.1. Giiclii Yonler
1.1.1. Boliimiin Bolgedeki Durumu

Dogu Karadeniz Bolgesi’'nde yer alan {iniversiteler igerisinde Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii sadece iiniversitemizde bulunmaktadir. Bu yoni ile bolimiimiiz,
giiniimiizde boélgesinde kendi konusunda miihendis yetistiren tek birim olma o6zelligini
tagimaktadir. Giiniimiize degin tlilkemizin pek ¢ok yoresinden gelen 6grencileri miihendis ve
uzman olarak yetistiren boliimiimiiziin mezunlar1 {ilkemizde ve yurtdisinda gorev
yapmaktadir.

Boliimiimiiziin egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin bazi veriler asagidaki tabloda topluca
verilmektedir.

Tablo 1.1. Yillik 6grenci Kontenjani

L. OGRT. | II. OGRT.
Yilik Ogrenci Kontenjam 100 100
Miihendis 1758 -
Mezun Sayisi Yiiksek Miihendis 156 -
Bilim Doktoru 27 -
Lisans 556 100
Mevcut Ogrenci Sayis1 | Yiiksek Lisans 90 -
Doktora 49 -




1.1.2. Ingilizce Hazirhk

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde 1997-1998 egitim-6gretim doneminden
itibaren 6grenciler bir yillik Ingilizce hazirlik egitiminden gegmekte ve bazi mesleki derslerini
de Ingilizce olarak almaktadirlar. Giiniimiizde dis diinya ile temas kurmak ve bilgi edinme
araglarindaki yaygilik nedeniyle yabanci dilin 6nemi son derecede artmustir. Mesleki
bilgilerin yabanc1 dil ile pekismesi ve mesleki terimlerin Ingilizce karsiliklarinin da yeterli
diizeyde bilinmesi artik bir zorunluluk durumuna gelmistir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii dgrencilerinin Ingilizce hazirlik egitiminden gecerek béliime baslamalari ve bazi
mesleki derslerini de bu dilde almalar1 kendilerine 6nemli bir {istiinliik saglamaktadir.

1.1.3. Mezunlarin is Hayatindaki Durumlari

Boliimiimiiz iilkemizdeki diger birgok Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerine gore
eski bir ge¢mise sahiptir. Bu 6zellik, mezunlarimizin {ilkemizde pek cok ozel ve kamu
kurumlarinda her pozisyonda onemli gorevler iistlenmelerini saglamigtir. Eski ve etkili
pozisyonlardaki bu mezunlarimiz, yeni mezunlarimiza is bulmalar1 konusunda 6nemli bir
katki saglamaktadirlar. Bu durumun devam etmesi ve mezunlar ile olan iletisimin daha da
etkili kilinmast konusunda ¢alismalarin  artirillarak  siirdiiriilmesi  gerekmektedir.
Mezunlarimizin ¢ok azi harig, hemen hemen tiimii kendi meslekleri ile ilgili islerde
calismaktadirlar.

1.1.4. Elektrik-Elektronik Miihendislerine Duyulan Gereksinim

Glniimiizdeki teknolojik gelismelere paralel olarak Tirkiye’de ve diinyada Elektrik-
Elektronik sektoriinde 6nemli boyutlarda eleman aci1g1 bulunmaktadir. Enerji liretim, iletim ve
dagitimindaki gelismeler, endiistriyel otomasyon, siire¢ ve iiretim teknolojilerinde hizla
meydana gelen yenilikler, bilgisayar teknolojileri, tibbi cihaz teknolojileri, haberlesme
sistemlerindeki gelismeler hizla devam etmektedir. Her giin yeni bir gelisme ile karsi
karsiyayiz. Mesleki alandaki bu gelismelere mezunlarimiz1 giincel bilgilerel hazirlamali hatta
bu gelismelerin igerisinde yer almalarin1 saglamaliyiz. Ulkemizinde bu gelismelere hizli bir
sekilde ayak uydurabilmesi ve katkida bulunabilmesi i¢in yeterli sayida Elektrik-Elektronik
mithendisine gereksinim duyacagi agiktir. Bu da bdliimiimiiziin konumu daha da 6nemli bir
hale getirmektedir.

1.2. Zayf yonler
1.2.1. Ogretim Elemam Sayisindaki Yetersizlik

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde gorev yapmakta olan Ogretim iiyeleri ve
yardimcilarinin anabilim dallarina gore olan dagilimlar1 asagidaki Tablo 1.2 de goriilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde 3 Profesor, 2 Dogent, 8 Yardimeir Dogent, 3
Ogretim Gorevlisi, 1 uzman ve 9 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 26 dgretim elemani
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 anabilim dallarma gére diizensiz bir dagilim
gostermektedir. Ancak bazi 6gretim elemanlarimizin ¢alisma alanlari bulunduklari anabilim
dali ile degil de baska anabilim dallar ile ilgilidir. Bu durum Tablo 1.3 de verilmistir. Tablo
1.2 kagit tlizerinde, resmi kayitlardaki durumu, Tablo 1.3 ise gercekte var olan durumu
gostermektedir. Calisma alanlarmma goére Telekom Anabilim Dalinda bir yogunlasma
goriilmektedir. Aslinda bu anabilim dalindaki baz1 6gretim elemanlar1 Haberlesmeden ¢ok Tip
Elektronigi ile ilgili konularda ¢aligmaktadirlar. Dolayisiyla Telekom Anabilim Dali ileride



Haberlesme (Telekom) ve Tip Elektronigi (Biyomedikal) olarak iki farkli Anabilim Dalina
dontistiiriilebilir.

Tablo 1.2. Ogretim elemanlar1 ve yardimcilarinin ABD kadrolarina gore say1 ve dagilimlari

0Og. Elemam Prof. | Do¢. | Y.Do¢ | Og. Ogr. El. Uzm. Ve | Topl | Dagil.

A.B.D. Gor. Say1 ve % A.Gor. [%e]
orani Say1 ve %

Devreler ve Sistemler - - 1 - 1 6.25 2 20 3 11.54
Elektronik - 1 1 - 3 18.75 1 10 4 15.38
Elektrik Tesisleri 2 - 1 2 4 25 1 10 5 19.23
Elektrik Makineleri 1 - 1 - 2 12.5 1 10 3 11.54
Kontrol ve Kumanda - - 3 1 4 25 2 20 6 23.08
Telekomiinikasyon - 1 1 - 2 12.5 3 30 5 19.23
Toplam Say1 3 2 8 3 16 100 10 | 100 26 100

Tablo 1.3. Ogretim elemanlar1 ve yardimcilarinin galisma alanlarina gore say1 ve dagilimlari

0Og. Elemam Prof. | Doc. | Y.Do¢ | Og. Ogr. EL Uzm. Ve | Topl | Dagil.

A.B.D. Gor. Say1 ve % A.Gor. [%o]
orani Say1 ve %

Devreler ve Sistemler - - 1 - 1 6.25 2 20 3 11.54
Elektronik - 1 2 1 4 25 1 10 5 19.23
Elektrik Tesisleri 2 - - - 2 12.5 1 10 3 11.54
Elektrik Makineleri 1 - 1 - 2 12.5 1 10 3 11.54
Kontrol ve Kumanda - - - - 0 0 0 0 0 0
Telekomiinikasyon - 1 4 2 7 43.75 5 50 12 46.15
Toplam Say1 3 2 8 3 16 100 10 | 100 26 100

Tablo 1.1 den goriilecegi gibi 1. ve II. Programlarda yer alan 6grenci 2008 yil1 sonu itibariyle
556 +100=656 dir. Boliimiimiizde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 656/16=41 dir.
II. Ogretim programinin I1., III. Ve IV smuflar da olustugunda dgrenci sayis1 yaklasik 1200
civarinda olacaktir. Bu durum dikkate alindiginda Tablo 1.2 ve 1.3 de verilen sayilara gore
O0gretim elemani basina diisecek 6grenci sayisi= 1200/16=75 olacaktir. Bu ¢ok olumsuz bir
rakamdir ve tedbir alinmadig1 takdirde kagmilmaz bir durumdur. Bu nedenle bolimiimiiz
akademik eleman sayisinin hizla artirilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli 6nlemlerin bir
an once alinmasi zorunluluk arzetmektedir.

Diinyada yiiriitiillmekte olan arastirma gelistirme c¢aligmalari, klasik ¢alisma konularinin
disinda oOzellikle yeni ve alternatif enerji kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi,
haberlesme, biyomedikal, sinyal isleme, kontrol sistemleri, sensor ve algilayicilar, bilgi
teknolojileri ve mekanik sistem tasariminda yazilim uygulamalar1 gibi konularda agirlik
kazanmaktadir. Boliimiimiiz bilinyesinde bu konularda yapilacak caligmalarin hem bdlgesel
kalkinma hem de uluslar arasi alanda {iniversitemizin adin1 duyurmasi agisindan 6nemlidir.
Gerek boliim derslerinin sorunsuz verilebilmesi, gerekse arastirma c¢alismalarina yeterli
zamanin kalmasi igin akademik eleman sayisinin artmasi gerekmektedir. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin 20 den az olabilmesi i¢in ii¢t y1l icerisinde simdiki sayinin en
az dort kat1 sayida 6gretim elemani istihdam edilmelidir.




1.2.2. Ogrencilerin Motivasyon Eksikligi

Ogrenci sayisinin fazla olusu: Ogretim iiyesi say1s1 géz 6niinde bulunduruldugunda, 6grenci
sayimiz oldukca fazladir. Su anda 6gretim iiyesi basina 6grenci sayimiz yaklasik 50 kisidir.
Bu oran bazi boliimlerdekinin hemen hemen iki katidir.

Ogrencilerin derslere ilgilerindeki eksiklik: Ozellikle kalabalik smiflarda égrencilerin derse
ilgisi zamanla azalmaktadir. Yariyil sonlarina dogru derse devam eden 6grenci sayisi oldukca
diisiik olmaktadir.

Ogrencilerin barinma beslenme ve sosyal ¢evreye uyum sorunlari : Ogrencilerin barinma
beslenme ve sosyal ¢cevreye uyum sorunlari konusunda yeterli veri bulunmamakla birlikte, bu
sorunlarin varligindan genel olarak s6z edilebilir.

Ogrencilere yonelik damismanlhik hizmetlerinin yetersizligi: Ogrencilere gegmis yillarda
verilen sinirli danigsmanlik hizmetleri bu giin hemen hemen yok gibidir. Bu hizmetin yeniden
daha etkin bicimde verilmesi diisiiniilmelidir.

Boliim binasinda devam eden bakim ve onarim calismalari: Bakim ve onarim calismalarinin
uzun siirmesi ve 0zellikle de egitim-6gretimin apildig1 zamanlara rastlamasi, hem 6grencilerin
hem de 6gretim elemanlarinin ¢alisma ve motivasyonunu etkilemektedir. Ancak bu onarimlar
zorunlu, yapilmasi gereken calismalardir. Bu onarimlar bittiginde sorun ortadan kalkacak,
etkisi de pozitif yone kayacaktir.

Cevrede yeterince sanayi tesisi bulunmamasi: Yakin g¢evrede ileri teknolojileri kullanan
sanayi tesisi sayisinin ¢ok az olmasi, hatta hi¢ olmamasi, 6grencileri teknik gezilere gotiirme
alternatiflerini sinirlamaktadir. Ancak son yillarda ¢evremizde insa edilen elektrik santralleri
ile haberlesme tesisleri bu konudaki sorunlara az da olsa bir rahatlama getirmistir. Bu konuda
onceden programlar yaparak Ogrencileri teknik gezilere gotiirmel onemli bir motivasyon
saglayacaktir. Bu konu asagida ayrica ele alinmistir.

Davetli Konusmacilar: Mesleginde basarili olmus mezunlarimiz veya Elektrik-Elektronik
Miihendisligi mesleyinde onemli ¢ligmalar yapmis kisilerin bir program dahilinde getirilip
konusma yapabilecekleri etkinlikler de 6grenci motivasyonuna katkida bulunacaktir.

1.2.3. Basaril Ogrencilerin Béliim Biinyesinde Tutulamamasi

Universitelerin kurumsal kimliklerinin olusmasi ve koklii bir gelenege kavusmasi uzunca bir
siire¢ gerektirmektedir. Universitenin kendi yapis1 igerisinde gelistirmis oldugu biitiin
degerlerin topluma 6rnek olusturabilecek diizeyde bir referans durumuna gelmesi, bir ol¢iide
mezunlarina da baglhidir. Mezun oldugu tiniversitenin kendi i¢ dinamiklerini iyi bilen basaril
mezunlarin, iniversitenin akademik basarisina katkist da yiliksek olur. Bu anlamda bir
iniversitenin gelecegi, alt yapisinin iyilestirilmesi yaninda akademik kadrosunun kalitesine de
dogrudan baglidir.

Elektrik-Elektronik miihendislerinin genellikle, piyasada kolaylikla is bulabilmeleri, basarili
ogrencilerin  boliim biinyesinde tutulamamasinin baglica nedenlerindendir. Sektorde
bulduklar iglerden elde ettikleri kazancin {iniversitelerin sunduguna gore daha yiiksek olmasi
basalrili mezunlarin sektére kaymalarina yol a¢maktadir. Basarili 6grencilerimiz igin
tiniversitemizin bir ¢ekim merkezi durumuna kesinlikle getirilmesi gerekmektedir.



1.2.4. Endiistriyel Bolgelere Olan Fiziksel Uzakhik

Universitemizin bulundugu bdlgede biiyiik dlcekte bir endiistriyel {iretim yapilmadig: agiktir.
Var olan tesislerde kullanilan teknoloji ise yeni degildir. Ulkemizin gelismis bdlgelerine
kiyasla ¢cok daha az yatirim alan bélgenin merkezinde bulunan tiniversitemizin de endiistriyel
problemlere ¢oziim iiretmesi ve teknoloji iiretimi ile ilgili talep almasi son derecede sinirl
kalmistir. Arastirma kurumlarina ivme veren ve itici giic saglayan temel unsur, teknoloji
tiretme talebidir. Dis talep eksikligi ve buna bagl olarak ortaya ¢ikan motivasyon bozuklugu,
arastirma-gelistirme ¢alismalarin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Gliniimiizde iletisim ve bilgiye erisim olanaklarimin ulasmis oldugu diizey g6z Oniine
alindiginda, endiistriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik bir olumsuzluk olmaktan ¢ikartilabilir.
Bu amagla iiniversite yonetiminin endiistri ile isbirligi halinde yiiriitiilecek arastirma
gelistirme calismalarina saglayacagi destek ¢ok oOnemlidir. Pratik sonuclar1 olabilecek ve
endiistriye katki saglayabilecek arastirma gelistirme g¢alismalart igin iiniversite tarafindan
belirli bir tesvik mekanizmasi mutlaka ¢alistirilmalidir. Teknolojik gelismelerin takibi ve
uyum zorluklari, iiniversite-sanayi isbirliginde bolim imkanlarini yetersiz kildig1 da 6nemli
bir olgudur.

Endstriyel fuarlarin genellikle Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiik sekirlerde organize
ediliyor olmasi, bu sehirlerin de boélgemizden uzakta bulunmasi 6grencilerimizin oldugu kadar
akademik personelin de bu fuarlara katilmasini kisitlamaktadir. Bu konuda bazi adimlar
atilmas1 gerekmektedir.

1.2.5. Uluslararasi Iletisim Eksikligi

Kiiresel dlgekte egitim-6gretim veren ve bilimsel etkilesimin énemli oldugu iiniversitelerde,
Ogretim yelerinin yurt disindaki tiiniversitelerle siirekli iletisim iginde olmalari
gerekmektedir. Boliimiimiiziin bu konuda istenilen diizeyde oldugunu sdylemek zordur.
Ogretim {iyelerinin gerek kendi iletisimleri ve gerekse kurumsal bazda yapilacak
planlamalarla s6z konusu eksiklik giderilebilir. Bunun i¢in, kurumsal bazda yapilacak
planlamalarla her yil farkli anabilim dallarindaki &gretim iiyelerinin kisa siireler igin
yurtdisindaki iiniversitelere gitmeleri saglanabilir. Diger taraftan 0gretim iiyelerinin kendi
olusturduklar1 imkan ve firsatlar1 kullanmalarina da olanak saglanabilir.

1.2.6. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplanti1 Diizenleme Eksikligi

Bolimiin en onemli eksikliklerinin basinda ulusal ve uluslar arasi nitelikli konferans,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi gelmektedir. Bolim 6gretim
elemanlarinin birlikte olusturacaklar1 bir takvim cercevesinde her yil en az bir bilimsel
etkinligin diizenlenmesi saglanabilir. Her anabilim dalindan bir temsilcinin yer aldigi bir
komisyon olusturularak s6z konusu etkinlikler planlanip organize edilebilir.

1.2.7. Bilgiyi Paylasim Eksikligi

Ulkemizde yiiksek dgretim sistemindeki akademik yiikselme ve atama esaslari, biiyiik 6l¢iide
uluslararas1 dergilerde yayin yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda yapilan pek
fazla ¢alisma yoktur ve liretilen yayilarin etki faktorii ve iilkemizdeki teknolojiye katkis1 ¢ok
zayif diizeydedir. Tamamen yayin yapma amacina yonelik olarak yapilmis olan bireysel
caligsmalar, disiplinler arasi ortak c¢aligma yapma ilkesinden uzak kalmis, bolgesel ve
iilkemizdeki sorunlarin tamamen disindaki konulara yonelik olmustur. Bu durum



akademisyenlerin kendi aralarindaki iletisimi biiyiik Ol¢iide zayiflatmistir. Oysaki yakin
cevresi ile siirekli bilgi alis verisi icerisinde olmak ve bilgiyi paylagmak, bilginin artmasi ve
yapilan ¢alismalarin niteliginin artmasi anlamina gelmektedir. Bu konuda 6nemli bir zayiflik
icerisinde oldugumuz goze ¢arpmaktadir.

Ulkemizdeki ve yurtdisindaki arastirmacilar ile ortak ¢alisma igerisinde olmanin saglayacagi
iistiinliikler mutlaka g6z oniine alinmalidir. I¢ ve dis iletisim ileri diizeylere taginmal1 ve ortak
calisma yapma zemini tesis edilmelidir.

1.2.8. Ogretim Elemanlarinin Motivasyon Eksikligi

Boliimiimiizde 6gretim elemani ve yardimcisi sayist diigiiktiir. Bu nedenle, elemanlarimiz
asirt bir ders yiikii altinda bulunmakta, diger calismalara yeterince zaman ayiramamaktadir.

Mevcut durumda akademik yiikselmelerde SCI'li yaymlar 6n planda tutulmakta, diger
calismalar hemen hemen goz ardi edilmektedir. Bu ise, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu
olumsuz yonde etkilemektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yapabilmeleri igin kisi b asina diisen 6grenci sayisinin 20
den az olmasi gerekmektedir. Bu da 6grenci sayisi azaltilmayacagina gore, 6gretim elemant
sayisinin artirilmasini gerektiren bir durumdur.

S6z konusu olumsuzluklar, ortak g¢alisma gruplarimin olusturulmasi ve kurumsal bazda
(makale disinda), diger akademik calismalar igin &diil ve tesvik sisteminin ortaya
¢ikarilmasiyla giderilebilir. Ornegin en iyi ve yararli proje, kitap, tez damigmanhigi vb.
odiillendirilebilir. Boliim i¢i motivasyon toplantilar1 yapilarak ¢alisma etkinligi ve verimliligi
artirilabilir.

1.2.9. Dersliklerin Donanim Yetersizligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii’nde toplam 12 derslik bulunmaktadir. Bunlardan
Bilgisayar Laboratuar1 diger boliimlerle birlikte ortak olarak kullanilmakta, Halis Duman
Amfisi, D8, D9 ve D10 derslikleri de Bilgisayar Mihendisligi Boliimii tarafindan
kullanilmaktadir. Seminer Salonu ise Lisansiistii derslerin kullanimina ayrilmistir.
Boliimiimiiz Lisans programinda etkin olarak 11 derslik kullanilmakta olup, bunlardan sadece
iki tanesinde (D7 ve HD Anfisi) projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin
derslerini gorsel agirlikli ve g¢ekici kilma istekleri hizla arttigindan, bu iki derslik yetersiz
kalmis durumdadir. Acil olarak en az 2 dersligin daha, gelecek 3 yil igerisinde de biitiin
dersliklerin projeksiyon cihaziyla donatilmasi gerekmektedir. Ayrica bolim binamiz
icerisinde hizmete giren Uzaktan Egitim Merkezi de gerektiginde zaman uygun olan lisans ve
lisanstistii derslerde kullanilabilmelidir.

Bolm binasindaki dersliklerin iki boliim icin yetersiz kaldig1 agik olup, acilen 6nlem alinmast
gerekmektedir. Boliimiimiiz Elektrik ve Kontrol alani 6grencilerinin deneylerinin yapildigi
laboratuarin (Elektrik Makinalar1 Laboratuar1 olarak bilinmektedir) onarilmasi ve igerisinde
yapilacak diizenlemelerle burada 3-4 derslik olusturulmasi boliimiimiizdeki derslik sorununun
¢Oziimiine dnemli katki saglayacaktir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiine ait dersliklerin durumu asagidaki tabloda topluca
goriilmektedir. Teknolji sinift olarak isaretlenen dersliklerde projeksiyon cihazi, bilgisayar,
perde ve beyaz yazi tahtas1 bulunmaktadir.



Tablo 1.4. Bolum dersliklerinin durumu

DERSLIK | KAPASITESI OZELLIGI DURUMU
Bilgisayar Lab. | 25 bilgisayar Beyaz tahta ve Projektor Normal
D1 Dersligi 102 sira Karatahta Normal
D2 Dersligi 102 sira " Normal
HD Anfisi 152 kisilik Beyaz tahta ve Projektdor | Bazi oturaklar arizali
D3 Dersligi 30 sira Beyaz tahta Normal
D4 " 30 " " Normal
D5 " 102 " Karatahta Normal
D6 " 102 " Karatahta Normal
D7 " 35 " Beyaz tahta ve Projektor Normal
D8 " 35 " " Normal
D9 " 35 " Beyaz tahta ve Projektor Normal
D10 " 35 " Beyaz tahta Normal
Seminer Sal. 45 Sandalye Beyaz tahta ve Projektor Normal

NOT: D2, D8, D9, D10 derslikleri Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan
kullanilmaktadir. Ayrica Halis Duman Anfisi de yine bu boliimle ortak
kullanilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiintin kullandigr D5 ve D6
dersliklerine de projektor konulmasi ¢alismalari siirmektedir.

1.2.10. Boliimiin Kendine Ait Bir Biitcesinin Olmayisi

Yirtirliikkteki mevzuata gore boliimlere ait boliim biitcesi bulunmamaktadir. Bu nedenle
boliimler, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili harcamalarini fakiilte biitcesinden
karsilamak durumundadirlar. Ozellikle ¢ok boliimlii fakiiltelerde énem arz eden ve hizla
karsilanmasi gereken bir harcamanin zaman almasi s6z konusu olabilmektedir. Bu sorunun
astlmasina yonelik bir diizenlemeye gidilmesi hedeflenmelidir.

1.2.11. KOSGEB-TEKMER ile Isbirliginin Olmayisi

Universite-sanayi isbirliginin gerceklestirilmesi i¢in Universitemiz biinyesinde kurulan KTU
KOSGEB Teknoloji Merkezinde sanayicilerimizin ihtiya¢ duydugu AR-GE projelerine bolim
akademik elemanlarimiz tarafindan destek verilmektedir. Ancak, sanayicilerimizden
TEKMER’e yeterli diizeyde proje teklifi gelmediginden bu konudaki ¢aligmalar amaclanan
diizeyde gelismemektedir. Bunun yaninda KOSGEB-TEKMER biinyesinde mevcut proje
degerlendirme kurullarinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden hicbir elemanin
olmamas1 bir eksiklik olarak ortaya c¢ikmaktadir. TEKMER tarafindan sanayiden gelen
projelerin  ¢ogunlugunun otomasyon konusunda geldigi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi’nin teknolojik ilerlemede Oncii bir rol oynadigi g6z Oniine alindiginda,
KOSGEB-TEKMER proje kabul ve degerlendirme kurullarinda boliimiimiiz akademik
elemanlarinin yer almasinin kaginilmaz oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

2. DIS UNSURLAR

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, egitim-6gretim diinyasindaki konumu itibariyle dis
unsurlardan 6nemli Olc¢lide etkilenmektedir. Firsatlar ve tehditler olarak bilinen bu unsurlar
stratejik planda yer almalidir.



Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler sonucu yakalanan firsatlarin degerlendirilmesi ve buna
bagli olarak ortaya c¢ikan tehditlere karsi onlemler gelistirilmesi dis unsurlarin olumsuz
etkilerini en az diizeye indirecektir.

2.1. Firsatlar

Universitemizin iilkemizin eski ve koklii birimlerinden biri olmasi sebebiyle, zamanla
kazanilabilecek tecriibeleri biinyesinde barindirmaktadir.

Ulkemiz dogu smirindan Samsun iline kadar iiniversitemiz ve boliimiimiize denk baska bir
egitim biriminin bulunmayisi, liniversitemizin ve bolimiimiiziin 6grenci ¢ekme potansiyeli
artirmakta ve akademisyenler tarafindan tercih edilmesini saglamaktadir.

Yerli ve yabanci birgok kaynaga ulasilabilecek, saglam altyapiya sahip olan bir kiitiiphanenin
merkez kampiis icerisinde bulunmasi ve bu birimin 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina
oldukga esnek ¢oziimler sunmasi tiniversitemizi pek ¢ok tiniversiteden daha iyi bir konumda
tutmaktadir.

Endiistriyel altyapinin olmadigi bdlgemizde, uygulamaya yonelik pratik c¢alismalarin
getirecegi tecriibenin eksikliginin yani sira bu tip ¢aligmalarin olmamasindan dolay1 agirlik
verilen teorik caligmalarin getirdigi derinlik gecmiste basarili bir mezunlar birikimini
olusturmustur. Oyleki; kamu kuruluslarinin agtig1 ise alma ve yurt dist burslar i¢in agilan
sinavlarda boliim mezunlari diger {iniversitelere nisbeten daha basarili olmuslardir.

Universite merkez kampiisiiniin daginik halde bulunmamasi, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal
yapida daha iyi ve modern olanaklarin olusmasini saglamakta ve her tiirlii calisma agisindan
kolaylik saglamaktadir.

Gilinlimiiz teknolojisine ayak uydurabilecek ve piyasaya uygun fikir ve donanimlarla {iretim
sagliyabilecek bir Teknokentin, miithendislik boliimleri onderliginde kurulabilecek olmasi
tiniversite, sehir ve tilke adina 6nemli bir firsat olacaktir.

Sehirlerarasi1 ulasimin ¢esitli, ucuz ve kolay olmasi akedemisyen ve 6grenciler adina énemli
bir rahatliktir. Sehrimizde uluslar arasi bir hava limaninin olmasi ve ugakla ulasim iicretlerinin
giderek diigmesi ulasimi sorun olmaktan ¢ikarmaktadir.

2.2. Tehditler

Niifus, sanayi, ulasim ve iletisim bakimindan gelismis birkac¢ ile nazaran ¢ok az sayida
bilimsel etkinliklerin olmasi her tiirli arastirma performansini negatif yonde etkilemektedir.

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel ¢calismalarda yeterince etkin
olamamalar1 son yillarda oldukca belirginlesen bir olumsuzluktur. Bu bdliimiimiiziin
akademik kimligini yipratarak, siradan bir egitim kurumuna yakin bir goriiniise gelmesini
saglamigtir. Bu duruma boliim akademik personeli ve iiniversite yonetiminin énlem almasi
gerekmektedir.

Sehrin endiistriyel altyapia sahip olmamasi, olanlarin da son ve gelismis teknolojileri
kullanmamas1 nedeniyle iiretime ve pratik uygulamaya yonelik c¢aligmalardan mahrum
kalinmasi, iniversitenin teorik altyapisini kullanamamasinin yani sira iretime katkida
bulunamamasina da neden olmaktadir.



Teknolojik gelismenin unsurlarindan olan proje gelistirmesi 6nemli kaynak ve destegin
saglanmasiyla gerceklesir. Bu kaynak ve destegin yeterli olmasi projelerin olusturulmasi ve
sonlandirilmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Akademik aragtirma projelerinin azligi, endiistriyel
baglant1 ve projelerin yok denecek kadar az olmasi boliimiimiiziin 6nlem almasi gereken diger
bir eksikligidir.

Uluslaras1 bir¢ok firmanin akademik ¢alismalara verdigi destekler bilinmektedir. Bu destekler
gerek donanim gerekse yazilim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu teknolojinin parayla satin
alinmas1 ¢ok giictiir. Dolayisiyla bu programlardan yararlanilmasi gerekir. Bunun i¢in gerekli
potansiyel arastirmasit yapilmali ve uluslararasi girisim yollar1 arastirilmali gerekirse
zorlanmalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi teknolojisindeki gelismeler son yillarda hizlanmigtir
(Ornegin, kullanim1 ve imalat1 olduk¢a zor olan EPROM bellek teknolojisinin daha kolay
kullanilabilen, ucuz ve en 6nemlisi biiylik 6lgekli iiretilebilen Flash belleklerle degistirilmesi
2000 li yillarin hemen basinda iki yil i¢cinde olmustur). Teknolojiye ayak uydurma ve
teknolojinin ilerisine gecebilme ancak mevcut teknolojinin ¢ok hizli anlasilmasi ve
uygulanmasiyla gergeklesebilir. Bunun higte kolay olmadigi biitiin akademik ¢evrelerce
bilinmektedir. Bunun i¢in, donanimsal altyapi, yeni teknolojiye uygun test ve Ol¢iim aletleri
ve egitim malzemelerinde etkin ve duyarli bir yenileme/yenilenme c¢alismasi yapilmalidir.

Yeni teknolojilerin karmagik yapilari ve uygulamalarin ¢ok yonlii olmasi akademisyenlerin
yeteneklerini birlestirmelerini ve gurup calismasini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir.
Gurup calismasinin olusturulmasinda en 6nemli etken akademisyenlerin beklentilerini belirli
bir alanda yogunlagtirmalarina ragmen calismalarii diger akademisyenlerle yapacaklar
tartismalara agmalari, Oncelikli olarak boliim i¢indeki kisilerle paylasmalar1 gerekmektedir.

Bir¢ok zorlugun asilmasi ve yeniliklere imza atilmasi ancak rekabetle miimkiin olabilir. Su an
icin bolgede rekabeti arttiracak baska bir kurumun bulunmayisi bu zorluklarin
asilamamasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Akademik toplant1 ve konferanslara katiliminda
az olmasi bu durumun oldukga etkin bir tehdit olusturmasini, boliim i¢indeki dayanigmanin
kirilgan bir hale gelmesini saglamaktadir.

Ulkemizde teknolojik gelismenin basini ceken TUBITAK ve KOSGEB-TEKMER gibi ¢ok
onemli projelere imza atan kuruluslarin desteklerini almaksizin akademik ve endiistriyel
alanda ilerlemek miimkiin goziikkmemektedir. Boliimiimiiziin bu kuruluslardan aldig1 destekler
¢ok azdir. Bu desteklerin alinabilmesi i¢in bolim ve {iniversite yOnetiminin 6zel ¢abasi
gerekmektedir.

Basarili caligsmalarin ger¢eklenmesinde ortamin iyi 6zelliklere sahip olmasi vazgecilmez bir
unsurdur. Yapilan birgok ¢alismada bu unsurun iyi derecede olmasi performansi ¢ok ¢ok
arttirmigtir. Bolimiimiiz benzeri pek ¢ok iiniversitede olmayan mekan ve altyapiya sahip
olmasina ragmen bakim ve yenileme yoniiyle ¢ok eksikleri vardir.

Bolgesel iiniversiteler bulunduklar1 ¢evrede yonetim birimlerine, endiistriyel gelismelere,
kiiltiirel] ve sosyal faaliyetlere onderlik eden, bilgi birikimi saglayan birimler olmalidir.
Bolimiimiiz  agisindan degerlendirildiginde, yetistirilen ogrenciler disinda bu alanda
boliimiimiiziin belirgin bir etkinligi yoktur. Dolayisi ile boliimiimiiziin durumu herhangibir
sosyal alanda egitim veren boliimden daha iyi degildir. Oysa, teknik faaliyetlerde duyulan



eksiklik ve goziiken problemler sosyal alandaki birimlerin faliyetlerine duyulan ihtiyagtan
daha belirgin ve halk tarafindan ¢ok cabuk benimsenmekte ve calismalar desteklenmektedir.

Konaklama imkanlarinin Trabzon ili ¢er¢evesinde ¢ok pahali ve diislik standartlarda olmast
gerek akademisyen ve gerekse Ogrenciler tarafindan olumsuzluk teskil etmektedir. Yurtlarda
ogrencilerin kullanacak bir elektrik prizinin dahi olmayis1 ve bir akademisyenin maasini iicte
birinin konaklamaya harcanmasi gibi dile getirilen problemlerin yerini akademik ve
endiistriyel problemlerin disinda endisesi nisbeten olmayan, sosyal biinyesi aktif ve zengin bir
akademisyen ve 6grenci toplulugu olgusuna birakmalidir.

II. BOLUMUN MIiSYON VE VIZYONU
Boliimiin Misyonu

Uluslararas1 niteliklere sahip miihendisler yetistirmek. Ulkenin kalkinmasma katkida
bulunacak gelistirme projeleri ve bilimsel arastirmalar yapmak. Devletin ve milletin giiciine
katk1 yapacak bilim ve teknolojileri tiretmek.

Boliimiin Vizyonu

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde akredite almak.

III. HEDEFLER VE BU HEDEFLERE ULASMA STRATEJILERI

HEDEFLER
Boéliimiin Ulasmak istedigi Hedefler:

e Ik sirada tercih edenlerin sayisin1 artirmak, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
taninan bir béliim durumuna gelmek ve akredite olmak.

e Gerek kendi boliimiizde, gerekse yurt diginda saglanacak egitimlerle 6gretim
elemani sayisini simdikinin 2, 3, hatta 4 katina ¢ikarmak.

e Egitim-6gretim kalitesini ve basar1 diizeyini ylikseltip, ayni zamanda
{iniversitemiz arastirma fonu, TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB ve Avrupa
Birligi Cercevesinde sunulan Proje Destek Programlarindan faydalanmak.

e Boliimiin Siirdiiriilebilir alternatif enerji kaynaklarmin kullanimi, siiriicii
sistemler, otomasyon, robotik, biyomedikal, iletisim teknolojileri gibi ¢ok
disiplinli alanlarda baslattig1 egitim-68retim ve arastirma etkinliklerini, ilgili
kuruluslarla isbirligi kurup gelistirerek nicelik ve nitelik olarak artirmak,

e Boliimde bolge ve lilke igin gerekli ‘Teknoloji Gelistirme’, ‘Kalite Kontrol’,
‘Meslekici Egitim’ merkezlerini ilgili diger kuruluslarla birlikte olusturmak
ve etkinlik kazandirmak.

e Bolim o6gretim elemanlarinin yurt disindaki {iniversite ve buralardaki
meslekdaglariyla olan iletisim kurmalarini sglamak, bu konuda tesvik etmek
ve zaman zaman yurt digina gitmelerinin yolunu agmak.

e Ogrencilerin boliime daha iyi motive olmalarmi saglamak, kendilerine
yarinin miihendisleri olacaklar1 bilincini kazandirmak, &grencilikleri
sirasinda mesleki etik ve profesyonelce ¢aligma becerilerini kazandirmak.
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HEDEFLERE ULASMA STRATEJILERI

Yukarida siralanan hedeflere ulasmak oncelikle akademik eleman sayisinin artirilmasi,
boliim alt yapisinin ve laboratuarlarinin iyilestirilip glincellenmesi, teknik personel kalitesi,
egitim-0gretim programlarinin ve uygulamalarinin uluslararasi standartlara kavusturulmasi,
yurt i¢i ve yurt dist proje desteklerinden faydalanilmasi, uluslararsi indeksli dergilerde yayin
yapilmasi, ulusal ve uluslararsi sempozyumlar diizenlenmesi, diizenlenenlere katilimin
saglanmasi, boliimii tercih eden Ogrenci profilinin yiikseltilmesi ve 6gretim elemanlarinin
kendilerini siirekli yenilemeleri gibi bir ¢ok faktére baglidir. Bunlar asagida bazi basliklar
altinda siralanmiglardir.

Akademik Eleman Sayisinin Artirmak

Iyi derece ile mezun olan dgrencilerin béliime kazandirilmasi, yurt igi ve yurt
disinda lisansiistii egitim yapmalarinin saglanmasi.

Mevcut lisansiistii 6grencilerden gerekli basari ve performansi gosterenlerin
boliime kazandirilmasi.

Yurt i¢i ve disinda baska {iniversitelerde gorev yapan basarili akademisyenlerin
boliimiimiize kazandirilmasi.

Lisansiistii programlarin daha ciddi bir sekilde degerlendirilmesi ve arastirma
gorevlilerinin daha 1yi yetistirilmesi.

Arastirma gorevliliginin daha cazip hale getirilerek, disardaki firmalara yonelik
tercihlerin arastirma gorevliligine kaydirilmasi.

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarimin Sayisini-Niteligini Yiikseltmek

Disiplinlerarasi aragtirmalar i¢in takim ruhunun hayata gegirilmesi

Her bir 6gretim iiyesinin hakemli dergilerdeki yaym sayisinin artirilmasi
(Bolim ortalamasinin yiikseltilmesi)

Yayin sunumlarinda yurt i¢i yurt disi egitim farkliliginin kalkmasi
50-d kadrolarinin boliimlere siirekli dengelenerek verilmesi

50-d kadrosunda olanlarin konferans desteklerinin bolumler bazinda
dengelenmesi

Her 6gretim elemaninin Yurtici veya Yurtdisi en az 1 projede gorev almasi

Yiiksek lisans tez ve doktora asamasinda olan 6grencilerin yurt i¢i ve yurtdist
konferanslara katilimlarinin saglanmasi

En az bir Ulusal veya Uluslararasi sempozyum diizenlenmesi

Mezuniyet oncesinde Yiksek Lisans oOgrencilerinin en az bir sempozyum,
Doktora 6grencilerinin ise en az 5 sempozyum ve bir uluslararsi dergi yayimni
yapmalarinin, bu yonde tesvik edilmelerinin saglanmasi.
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Egitimin Kalitesini Arttirmak

Ders programlarinin diinya ve iilke standartlarina gore giincellestirilmesi.
Tiim dersler i¢cin ders notlarinin elektronik ortamda hazir hale getirilmesi.
Ogrenci danismanlik faaliyetlerinin etkinlestirilmesi.

Tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olugturulmasi.

Ders degerlendirme anketleri diizenlenmesi, bu degerlendirme anketlerinin
sonuclarina gore gerekli diizenlemelere gidilmesi.

Tim 6grenciler i¢in staj yerlerinin 6nceden belirlenmesi.
Tiim 6grencilerin teknik gezilere katiliminin saglanmasi.
Laboratuar deneylerinin giincellestirilmesi.

Sektorden davetli konugmacilar getirerek Ogrencilerle bulugmalarinin ve
mezuniet sonrasi hayatin 6grencilere anlatilmasinin saglanmasi.

Aragtirma gorevlilerinin sektére kaymalarin1 6nlemek ic¢in bolimiimiize
yonelik olarak 50-d kadrolar1 yerine siirekli kadrolarin etkinlestirilmesi.

Egitim-Ogretim Altyapisim Gelistirmek

Boliim laboratuarlart 6nemli Olg¢lide revize edildi. Ancak Elektrik ve Kontrol
Alan1  Laboratuarlarmin yapildigir (Elektrik Makinalar1 Laboratuar1 olarak
bilinen laboratuar) laboratuarin da oncelikli olarak bakim ve onarima alinarak
etkin bir sekilde kullanilmast

Elektrik ve Kontrol Alanm1 laboratuarinin onarilmasi sirasinda bu laboratuarda
revizyon yapilarak, lisans deney laboratuarlarinin yapilacagi bolmelerin anisira
lisanstistii arastirma laboratuarlarinin ve teknoloji dersliklerinin olusturulmasi.

Boliim koridorlarindaki zeminin yenilenmesi
Lavoba ve tuvaletlerin bakim ve onariminin saglanmasi

Hopa Meslek Yiiksekokulunun taginmasiyla bosalacak birimlerde lisansiistii
calisma laboratuarlarinin olusturulmasi

Halahazirda kullanilmakta olan dersliklerin birer teknoloji dersligine
doniistiiriilmesi.

Teknolojideki gelismelere paralel olarak Lisans ve lisansiistiine yonelik yeni
laboratuarlarin kurulmasi.

Ogretim eleman1 odalarinin bakim ve onarimlarmin bitirilmesi

Boliim Bagkanligi karsisinda bulunan PC laboratuarinin diger laboratuarlarin
bulundugu alana kaydirilmasi ve bu laboratuar yerinin yonetim birimiyle
birlestirilerek kullanilmasi.

Biitiin kapilara isimlik, koridorlara yon levhalar1 asilmasi
Is1 sisteminde aksayan yerlerin giderilmesi

Ikinci egitimin aksamamasi i¢in yedek jeneratdr sistemi kurulmasi
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Motivasyon saglamak

Bitirme Projelerinin poster olarak bir hafta siireyle boliim koridorlarinda
sergilenmesi, bu projelerin savunmalarimin burada yapilmasi, deneysel
caligmalarin posterle birlikte burada yer almasi ve bu haftanin bir Miihendislik
Haftasi olarak diizenlenmesi.

Yine Ogrencilerin motive olmasi i¢in duyurularin diizenli ve zamaninda
yapilabilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi.

Ana giris kapisinin camlarina ilan afis vb seylerin asilmasini 6nlemek i¢in bu
girise bur duyuru standi kurulmasi.

Boliim koridorlarinin duvarlarina Elektrik-Elektronik Miihendisligi tarihinde
onemli yer tutan kigilerin posterlerinin asilmasi.

Her derslik kapisina o dersligin programinin asilmasi.

Ana giris kapisinin girerken sag tarafinda kalan duvardaki biiylik bosluga
boliimiimiizle ilgili gilizel bir resim yaptirilmasi

Mezunlarimizdan 6nemli bagarilar kazanmig ve kariyerlerinde énemli yerlere
gelmis olanlarin konusmaci olarak getirilip, 6grencilerle tanistirilmasi.

Ogretim elemanlariin sempozyumlarda sunduklari posterlerin belirli yerelere
asilarak 6grencilerin bu konuda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi.

Elektrik-Elektronik Miihendisligine yonelik cihaz {ireten firmalarin davet
edilerek 6grencilerimize tanitim yapmalarinin ve miimkiin 6l¢tlide iirlinlerinden
numunelerin sergilenmek {izere boliime bagislanmasinin saglanmasi.

Yoremizde ve Tiirkiyenin sanayi bdlgelerinde yer alan endiistriyel kuruluslara
teknik geziler diizenlenmesi.

Ogrenciler arasinda sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenmesi.

Ogrencilerin mesleki organizasyonlarla tamstiriimas.

ETKINLIKLER

Boliimiin Tiirkiye ve Dogu Karadeniz Bolgesi Bazindaki Bilimsel Etkinlikleri

Meslek Kurulusu EMO ile isbirligi yaparak miihendislikte meslekici egitim
programlarinin diizenlenmesi.

Ulkede ve bolgedeki endiistriyel kuruluslara, boliimiin uzmanlk alanlarmda
miihendislik ve teknik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi.

Bolgedeki bilirkisilik hizmetlerine katkida bulunmasi.

Bolgede elektrik-elektronik-bilgisayar alanlarina yonelik sanayilesme
girisimlerine diisiince ve eylem agisindan yardimeci olunmasi, Ulke igi
bilimsel toplantilara etkin olarak katilimin saglanmasi, bolgede seminer,
konferans vb. diger mesleki ve bilimsel toplantilarin diizenlenmesinin
gergeklestirilmesi.

Sempozyumlar diizenlenmesi.
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IV. UYGULAMA STRATEJILERI ILE ILGILI ACIKLAMALAR

Boliimiimiiziin stratejik amag ve hedeflerinin bir plan ¢ercevesinde gerceklestirilebilmesi i¢in
yapilmasi gereken bazi diizenlemelerin en 6nemlileri yukarida siralandi. Bu diizenlemelerden
bazilar ile ilgili ayrintili agiklamalar asagida verilmistir.

1. Ogretim Elemam ve Yardimecilar1 Sayisinin Artirilmasi

Bolimiimiiziin 6gretim elemani dagilimi ve 6gretim elemani basina diisen Ogrenci sayilari
Tablo 1.2 ve Tablo 1.3 de verilmektedir. Buradan goriilecegi gibi boliimiimiizde toplam ii¢
profesor, iki dogent, sekiz yardimci dogent ve ii¢ de Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Kadrolarin bulundugu anabiliim dallarina gére sayilara bakildiginda esit olmasa da dagilimin
biraz daha diizgliin oldugu soylenebilir. Ancak calisma alanlarina gore bir gruplama
yapildiginda Telekom Anabilim dalinda bir yigilma oldugu, diger anabilim dallarindan
birinde hi¢ eleman bulunmadigi, bir tanesinde de sadece bir Yrd. Dog¢. bulundugu
goriilmektedir. Geriye kalanlarda ise 2-3 dgretim eleman bulunmaktadir. Ogrenci sayisi ile
karsilastirildiginda lisans egitimi i¢in bir 6gretim elemanina 41 Ogrenci diismektedir. Bu
oranin ii¢ 1l sonra 75 0grenciye ¢ikacagi da aciktir. Bu ¢ok biiyiik ve olumsuz bir rakamdir.
Bir an 6nce 20’nin altina distriilmesi gerekir. Bu nedenle o6gretim elemani sayisinin
simdikine gore 3-4 kati artmasi gerekir. Bunun i¢in diigliniilen 6neri ve adimlar yukrida
stralandi.

Boliimiizde gorev yapan Arastirma Gorevlileri 50-d kadrosuna sahip elemanlardir. Bunlarin
da 6nemli bir kismu yiiksek lisanslarini tamamladiktan sonra iiniversite diginda daha iyi is
olanaklarina kolaylikla erisebildiklerinden boliimden ayrilmaktadirlar. Bundan bagka, 50-d
kadrosu kendilerini bolimiin elemanlar1 olarak gormemelerine de neden olmakta ve
akademisyenlik hayatina katilamamaktadirlar. Bu durum, boliimiin hem gelecekteki 6gretim
liyesi ihtiyacinin karsilanmasi hem egitim-6gretime katki ve hem de bilimsel arastirma
faaliyetlerinin siirekliligi acisindan olumsuzluk yaratmaktadir. Anilan bu nedenlerden otiirii
Arastirma Gorevlilerinin 35.maddeyle istihdam edilmesi 6nem kazanmaktadir.

Boliimiimiizdeki tiim laboratuarlarin daha etkin hizmet vermek amaciyla siirekli acik
tutulabilmesi i¢in teknisyen agiginin giderilmesi de gerekmektedir.

2. (")gretim Elemanlarimin Calisma Ortamlarinin iyilestirilmesi

Boliimiimiiziin binas1 oldukc¢a eski oldugundan g¢alisma odalari, mevcut derslikler ve bina
icinin bakim ve onarima ihtiyact vardir. Baglatilan onarim islemlerinin bir an Once
tamamlanmasi ¢aligma ortaminin sakinligi ve tyemizligi i¢in acilen gereklidir. Calismalar
planl ve diizenli bir sekilde siirdiiriilerek tamamlanmalidir.

Ogretim elemanlarinin odalarinin ofis malzemeleri yenilenmis, zeminler yeniden yapilmistir.
Ancak odalarin biiylik ¢cogunlugunun duvar ve tavan boyalar1 kirlenmis eskimistir. Elektrik
tesisatindaki onarimlar stirmektedir. Bu onarimlarin hizli bir sekilde bitirilmesi ¢aligma ortami
acgisindan onemlidir..

Boliimiimiiziin kullandig1 derslikliklerden yalnizca biri ile amfi ve seminer salonu teknolojik
sinif niteligindedir. Ogretim {iiyelerinin derslerini gorsel agirlikli ve cekici kilmak igin
teknoloji siniflarin1 kullanma egilimleri zaman icerisinde artmaktadir. Bu nedenle daha fazla
teknoloji sinifina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla oncelikle 2 {i¢ yil icerisinde de biitiin
siniflarin teknoloji sinifina doniistiiriilmesi uygun olacaktir.
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Boliim binasinin i¢inin boya, badana ve elektrik tesisatinin yenilenmeye, binanin demir
aksamli girislerinin hem giivenlik hem de dis gorsellik agisindan yeniden diizenlenerek
onarilmaya ihtiyaci vardir.

3. Laboratuarlarim Bakim ve Onarimi

Bolimiimiiz Temel Elektrik, Elektronik, Telekomiinikasyon ve Mikrodalga-Antenler
laboratuarlarinin onarimi yapilmustir. Elektrik Makinalar1 Laboratuart olarak bilinen ve
Elektrik ve Kontral alan1 6 farkli dersin laboratuarinin yapildig1 biiyiik laboratuarlarin da acil
olarak onarilmaya ihtiyaci vardir. Ayrica HD Anfisindeki bazi oturaklar bozulmus
durumdadir. Bunlarin da bir an evvel yapilmasi gerekmektedir.

4. Laboratuar Donanimlarimin Gelistirilmesi

Gerek lisans laboratuarlarimiz gerekse lisaniistli laboratuar donanimlari Rektorliigiin son
yillarda sagladigi mali destek ile belirli bir diizeye ¢ikarilmistir. Ancak elektrik-elektronik
alanindaki gelismeler lisans ve lisaniistii laboratuarlari i¢in donanim agisindan yenilenme ve
gelistirilme ihtiyact dogurmakta, bu da mali destek gerektirmektedir.

5. Ogretim Elemanlarina Yurt Dis1 Destegi Saglanmasi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanindaki gelismeleri yurt icinden izlemek giliniimiiz
haberlesme olanaklariyla miimkiin olmaktadir. Ancak bazi seyleri yerinde gormek daha
farklidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin yabanci dillerini gelistirebilmeleri ve yurt disindaki
tiniversitelerle ortak arastirma projeleri yiirlitebilmeleri, bilimsel ¢calismalarin disariya agilarak
evrensellik kazanmasi i¢in, 6gretim elemanlarina kisa siireli de olsa yurt disina ¢ikma imkani
getirilmelidir. Bu imkan 2 yilda bir kere 3 aylik periyotlar seklinde verilebilir.

Yurtdigi konferanslarina katilm Ogretim elemanlarina 6nemli Olglide bir mali kiilfet
yiiklemektedir. Her ne kadar bu maliyetin bir boliimii tiniversite tarafindan karsilantyorsa da
kimi durumlarda yetersiz kalmaktadir. Bu tir konferanslar &gretim elemanlarinin
motivasyonu i¢in ¢ok dnemli oldugundan, mali destegin artirilmas1 gerekmektedir.
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V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz Akredite olmak i¢in basvurusunu yapmis ve akreditasyon c¢alismalarina
baglamistir. Boliimiimiiz i¢in Ongdriilen stratejik plan ile performans arasindaki iliski
akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda izlenerek degerlendirilecektir. Stratejik plan
cercevesindeki hedeflere olan yaklagma yiizdeleri belirli donemler dahilinde belirlenerek
durum degerlendirmeleri yapilacaktir. Bu anlamda yapilacak olan faaliyetler yakindan
izlenecek ve raporlandirilacaktir. Boliim akreditasyon calismalarimi yiiriiten komisyonlar
ilgili faaliyetleri yakindan izleyerek belirli araliklarla hazirlayacaklari raporlart bolim
bagkanligina sunacaklardir. Bu komisyonlara iliskin gorevlendirme ve planlama asagida
verilmistir.

Tablo 1.5. Akreditasyon komisyonlari ve gorevleri.

Komisyon Stratejik Amac¢ ve Hedefler

e Lisansiistii Calismalari

e Disiplinlerarasi Arastirma

e Makale Sayis1 / Ogretim Uyesi

e Yurti¢i veya Yurtdist Konferanslara
Katilim

e Yurti¢i veya Yurtdist Projeler

e Ders Programinin Giincellenmesi

e Ders Notlarinin Elektronik Ortamda

Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisini
Izleme Komisyonu

Hazirlanmasi
Egitimin Kalitesinin Artirllmasim izleme e Ogrenci Danismanlik Faaliyetleri
Komisyonu e Ders Degerlendirme Kriterleri
e Laboratuar Deneylerinin
Giincellenmesi
e Teknik Geziler
Egitim-Ogretim ve Béliim Altyapisinin e Laboratuarlarin Gelistirilmesi,
Gelistirilmesini izleme Komisyonu Onarim ve Kullammi
e (Calisma Ortamlarinin lyilestirilmesi
Sempozyum/Konferans Diizenlenmesini e Ulusal veya Uluslararasi
izleme Komisyonu sempozyum/Konferans

e Sanayi ve Kurumlarla isbirligi

Dis Hligkileri Izleme Komisyonu e Mezunlarla Baglant: ve isbirligi

Ilgili komisyonlar kendi alanlari ile ilgili olarak yapacaklari calismalarda; faaliyet izleme
konusunda uygun parametreler belirleyerek bu parametreler iizerinden hedefe yaklagmayi
izleyecek ve gelinen durumu degerlendireceklerdir. Komisyonlar alanlar ile ilgili konularda
zamanlama ve Oncelikler i¢in ortaklaga karar alip ¢alismalarini yiiriiteceklerdir.
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VI. BUTCE PLANLAMASI

Elektrik-Eektronik Miihendisligi Boliimiimiiziin 4 yillik biitce planlamasi asagidaki tabloda

verilmistir.

Biitce Konusu Tahmini Bedel (YTL)

Laboratuar Onarimi (Elektrik Makinalari lab.) 800.000,00-
Yeni Teknoloji Siniflarinin Donanimi 30.000,00-
Mikrodalga ve Anten Lab. Donanimi (Cihaz, Malzeme) 200.000,00-
Yankisiz Oda (Mikrodalga ve Anten Olgmeleri igin) 300.000,00-
Personel Calisma Odalarinin Onarimi (Duvar, Boya, Bolmeler) 200.000,00-
Lisaniistii Lab. Donanimi (Cihaz, Malzeme) 300.000,00-
Yurt i¢i ve Yurtdist Gorevlendirmeler 200.000,00-
Bina Elektrik Tesisatinin Yenilenmesi 200.000,00-
Koridor zeminlerinin yenilenmesi 200.000,00-
Tuvaletlerin bakim onarimlari 100.000,00-
Duvarlara asilacak poster ve cerceveleri 10.000,00-
Giris holiindeki duvara yapilacak resim 10.000.00-
Kapilara afis, duyuru asilmasin1 6nlemek i¢in duyuru standlari 10.000,00-
Toplant1 salonunun donanimi 20.000,00-
PC Laboratuarinin yenilenmesi 100.000,00-
Teknik geziler 10.000,00-
Genel Toplam 2,690.000,00-
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